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Acerca de ato administrativo e agentes
publicos, julgue o item subsecutivo.

1. Promocao e readaptacao sao formas de
provimento em cargo publico.

Acerca do regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, cada um dos
proximos itens apresenta uma situagdo
hipotética, seguida de uma assertiva a ser
julgada.

2. Flavia, analista judiciaria do TRE/GO,
acumula licitamente o cargo de analista
e um cargo de professora na rede
publica de ensino em Goiania. Por sua
competéncia, foi convidada a ocupar
cargo em comissao no governo estadual
de Goias. Nesse caso, para ocupar o
cargo em comissao, Flavia deve afastar-
se dos dois cargos efetivos.

3. Luana, analista judiciaria do TRE/GO,
tem procedido de forma desidiosa no
exercicio de suas atribuicoes. Nessa
situacao, Luana comete transgressao
disciplinar e esta sujeita a pena de
demissao do servico publico.

4. O TRE/GO recebeu denlncias sobre
supostas irregularidades praticadas por
José, um de seus analistas judiciarios.
Nessa situacdo, ainda que os atos
atribuidos a José nao configurem
evidente infracao disciplinar ou ilicito
penal, a autoridade responsavel do
tribunal deve determinar a instauracao
de processo administrativo disciplinar.

5. Ana, que esta em licenca por
afastamento de seu marido, e Julio, que
esta de férias, sao servidores do TRE/GO
e foram nomeados para ocupar cargos
na administracao publica federal. Nessa
situacdo, as posses dos dois servidores
em seus novos cargos devem ocorrer no
prazo de trinta dias contados da

publicacdo dos respectivos atos de
provimento nos cargos.

6. Pedro, analista judiciario, tomou posse
no TRE/GO em 10/10/2011; Gilson,
outro analista do tribunal, que havia
sido demitido do servico publico, foi
reintegrado ao cargo, ja ocupado por
Pedro, em dezembro de 2014. Nessa
situacdao, o cargo deve passar a ser
novamente ocupado por Gilson, e Pedro
deve ser redistribuido.

Com referéncia as disposicoes do regime
juridico dos servidores publicos civis da
Unido (Lein.° 8.112/1990), julgue o item que
se segue.

7. Servidor publico aposentado em cargo
técnico de determinado ministério
podera acumular cargo em comissao de
gestor em outro ministério, mesmo que
esse servidor nao seja das areas de
saude ou de ensino.

A respeito dos cargos e funcoes publicas,
julgue os itens 8 e 9.

8. A funcao publica compreende o
conjunto de atribuicées conferidas aos
servidores ocupantes de cargo efetivo,
razao por que nao é exercida por
servidores temporarios.

9. O ocupante de cargo vitalicio so perde o
cargo mediante regular processo
judicial com sentenca transitada em
julgado.

Em cada um dos préximos itens, é
apresentada uma situacdo hipotética,
seguida de uma assertiva a ser julgada com
base no que dispoe a Lei n.° 8.112/1990.

10. Um servidor publico federal inativo
praticou, quando em atividade, conduta
punivel com a penalidade de demissao.
Nessa situacao, ao final do devido
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1.

procedimento de apuracao, se for
confirmada a responsabilidade do
servidor, devera ser cassada a sua
aposentadoria.

Joao, servidor publico federal, atuou,
junto a reparticao publica competente,
como intermediario da concessao de
determinado beneficio previdenciario
do qual o seu pai figura como titular.
Nessa situacao, conforme o disposto na
Lei n.° 8.112/1990, Jodo praticou
conduta vedada pela norma regente.

Com base nas disposicoes das Leis n.°
8.429/1992 e 8.112/1990 e nos preceitos de
ética, moral e cidadania, julgue os itens 12 a

17.

12.

13.

14.

Uma vez que a moral se reveste de
conteldo mais doutrinario e normativo
que a ética, é correto afirmar que um
dos fundamentos de existéncia da nocao
de moral seria a formacao de uma base
tedrica para o estudo da ética

Considere que um agente publico,
contratado para o exercicio de funcao
transitoria e nao remunerada em
determinado 6rgao publico, tenha
recebido vantagem econdmica indevida
em razao desse exercicio de funcao.
Nesse caso, em virtude da precariedade
do vinculo e da auséncia de
remuneracao, € correto afirmar que o
agente publico nao estara sujeito as
regras e as penalidades contidas na Lei
de Improbidade Administrativa.

Em razdo do carater meramente
exemplificativo do rol de condutas que
caracterizam os atos de improbidade
administrativa, podera ser cometido ato
de improbidade ainda que a infracao
praticada pelo agente publico nao

15.

16.

17.

Pedro,

esteja descrita na Lei de Improbidade
Administrativa.

0 exercicio da cidadania sofre influéncia
das questoes éticas e morais que
moldam o comportamento individual do
cidadao. Isso porque o conjunto das
condutas  individuais compdée o
comportamento de determinado grupo
social, do qual sao extraidas as
demandas que subsidiam a adocao de
politicas publicas e a concretizacao de
direitos sociais.

A licenca de um servidor para tratar de
assuntos particulares, desde que
preenchidos os requisitos previstos em
lei, dependera da concessao da
administracao. No entanto, a
interrupcao  da licenca somente
ocorrera com o consentimento do
servidor licenciado.

Considere que Jodo, de setenta anos de
idade, servidor puUblico federal
aposentado por invalidez, tenha
solicitado a reversao de sua
aposentadoria. Nessa situacao, mesmo
que a junta médica oficial tenha
concluido que o referido servidor nao
apresenta qualquer condicao
incapacitante para o  exercicio
profissional, a administracao devera
indeferir a solicitacao de Joao.

orgdo da

servidor de um

administragado publica, foi informado por seu
chefe da possibilidade de ser removido por
ato de oficio para outra cidade, onde ele
passaria a exercer suas fungoes.

Nessa situacdo hipotética, considerando as

regras
julgue

18.

dispostas na Lei n.° 8.112/1990,
os itens 18 a 20.

Se for removido, Pedro tera direito a
receber ajuda de custo correspondente
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ao valor efetivamente gasto no
deslocamento, seu e de sua familia, que
inclui despesa com passagem, bagagem
e bens pessoais

19. Caso Pedro seja removido por motivacao
fundamentada em situacao de fato, a
validade do ato que determine a
remocao fica condicionada a veracidade
dessa situacao por forca da teoria dos
motivos determinantes.

20. Pedro nao podera se recusar a remocao,
que tem fundamento no denominado
poder hierarquico da administracao
publica.

Maria, servidora publica federal estavel,
integrante de comissdao de licitacdo de
determinado orgdo publico do Poder
Executivo federal, recebeu diretamente, no
exercicio do cargo, vantagem econdmica
indevida para que favorecesse determinada
empresa em um procedimento licitatorio.
Apés o curso regular do processo
administrativo disciplinar, confirmada a
responsabilidade de Maria na pratica
delituosa, foi aplicada a pena de demissao.

Considerando essa situa¢do hipotética,
julgue os itens 21 e 22, com base na
legislacdo aplicavel ao caso.

21. Caso Maria, notoriamente, possuisse boa
conduta no ambiente de trabalho e nao
houvesse registros negativos em seus
assentamentos funcionais, a
administracao poderia, com
fundamento em tais atenuantes, ter
optado pela imposicao de penalidade
menos gravosa.

22.Caso a penalidade aplicada seja
posteriormente invalidada por meio de
sentenca judicial, Maria devera ser
reintegrada ao cargo anteriormente
ocupado.

Com base no que dispéem as Leis n.°
8.112/1990 e n.° 9.784/1999, julgue o item
que se segue.

23. Considere que Joana, servidora publica
da Universidade de Brasilia (UnB), tenha
recebido documentacao para a
instrucao do processo administrativo de
posse de um professor estrangeiro em
um cargo puUblico da universidade. Nessa
situacdo, Joana deve desconsiderar a
nao apresentacao, pelo professor, do
documento comprobatorio de
nacionalidade brasileira, devendo dar
prosseguimento ao referido processo.

Em relacdo a improbidade administrativa e
responsabilidade civil do servidor publico
federal, julgue o item subsequente.

24. A responsabilidade civil do servidor
publico pela pratica, no exercicio de
suas funcoes, de ato que acarrete
prejuizo ao erario ou a terceiros pode
decorrer tanto de ato omissivo quanto
de ato comissivo, doloso ou culposo.

A respeito dos servidores publicos, julgue o
item subsequente.

25. Conforme entendimento atual do STF, é
dever da administracao publica nomear
candidato aprovado em concurso
publico dentro das vagas previstas no
edital, em razado do principio da boa-fé
e da protecao da confianca, salvo em
situacOes excepcionais caracterizadas
pela necessidade, superveniéncia e
imprevisibilidade.

Considerando as disposi¢coes do Decreto n.°
1.171/1994 e as resolucoes da Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica
(CEP), julgue os itens 26 a 28.

26. Suponha que a CEP, apo6s procedimento
regulamentar, tenha apurado a pratica
de infracdo grave por determinada
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autoridade. Nessa hipotese, é possivel o
encaminhamento de sugestao de
exoneracao dessa autoridade a
autoridade hierarquicamente superior,
nao podendo a penalidade ser aplicada
diretamente pela CEP.

27. E vedado ao servidor publico, conforme
o Decreto n.° 1.171/1994, retirar da
reparticao publica qualquer documento
pertencente ao patriménio publico,
salvo se estiver legalmente autorizado a
fazé-lo.

28.Nao atentara contra os deveres
fundamentais do servidor publico,
previstos no Decreto n.° 1.171/1994, o
servidor publico federal que, mesmo
exercendo a sua funcao com finalidade
estranha ao interesse publico, atue em
conformidade com as formalidades
legais e nao viole expressamente
disposicoes de lei.

Acerca da ética no servico publico, julgue os
itens 29 e 30.

29. A constituicao de um pais deve se guiar
pela ética a fim de viabilizar, na
sociedade, a implementacao plena dos
servicos publicos e possibilitar a
efetivacao dos direitos da pessoa
humana e do exercicio da cidadania.

30. De acordo com a Constituicao Federal de
1988, que resguarda a liberdade e a
protecao da intimidade individual, os
atos nao criminosos praticados na esfera
privada nao poderao ter repercussao na
esfera ética dos agentes pUblicos, ainda
que esses atos guardem relacao com as
atribuicoes de seu cargo.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:

Questao

Resposta

01
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 c
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO

T
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